Atelier « Genre et mixités » à Liège
Pistes d'action du point de vue des animateurs
· Permettre aux intervenants d'avoir aussi du temps pour permettre un processus. En d'autres termes, il faut laisser du temps pour travailler avec les jeunes et pouvoir évaluer les résultats du processus mis en place.

· Les animateurs sont tout le temps dans l'urgence. Pouvoir prendre le temps et le recul nécessaire. Avoir les moyens de se former en tant qu'animateur, d'échanger avec d'autres et de prendre du  recul. Les animateurs manquent d'outils pour travailler cette thématique sur le terrain.

· Informer les partenaires sur nos missions par rapport aux jeunes. 

· Faire de la mise en réseau. Favoriser l'échange des pratiques entre professionnels. 

· Avoir une cohérence entre les profils des équipes d'animation et les valeurs portées par le secteur. S'assurer de certains compétences de « savoir-être » et de « savoir-faire », pas uniquement du « savoir ». 

· Avoir une position commune du point de vue de l'équipe sur le travail. 

Du point de vue institutionnel
· Que les CA soient outillés pour gérer des MJ. Qu'ils prennent leurs responsabilités. 

· Conscientiser les CA sur la réalité du terrain.

· Que les CA permettent d'informer les partenaires sur les missions des CJ par rapport aux jeunes.

· On a vu l'importance d'aménager les infrastructures pour travailler sur la mixité. Il faut que les moyens suivent. 

· Mixité dans les équipes d'animations. Réfléchir également à la question de la mixité dans la composition des équipes d'animation. Avoir une équipe exclusivement féminine ou masculine, par exemple, a un impact sur les publics de la MJ.

Du point de vue sociétal
· Actuellement, l'emploi est au centre des actions posées par rapport aux jeunes. Il faudrait remettre le jeune au centre des préoccupations.

· Reconnaissance des collectifs par rapport aux politiques jeunesses (car pas d'identité propre) → Développer les moyens. Comment pérenniser ces groupements qui ne sont pas des entités reconnues (collectifs thématiques ou par zone géographique) ?

· Il faut adapter les grilles des appels à projets aux collectifs.

· Il est également nécessaire d'assurer les moyens financiers et humains des MJ.

